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Zasady uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych
realizowanych w ramach projektu pt.

»Zawod psycholog — dostosowanie programow specjalizacji i stazy dla studentow
psychologii UW do wymagan rynku pracy”,
wspolfinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej
W ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

§1

Postanowienia ogoélne

1. Regulamin  okresla  zasady odbywania 1 zaliczania zaje¢  dydaktycznych
realizowanych w ramach projektu pt. ,Zawdd psycholog — dostosowanie programow
specjalizacji 1 stazy dla studentow psychologi UW do wymagan rynku pracy”,
zwanego dalej Projektem, wspotfinansowanego ze Srodkéw Unii  Europejskiej
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki na Wydzale Psychologi UW. Regulamin okre$la wylacznie te zasady
realizacji zaje¢, ktore wynikaja z dokumentacji programowej Programu Operacyjnego
Kapitat TLudzki, w szczegblho$ci Dzalania 4.1. w odniesienu do zadan
dydaktycznych.

! zasady odbywania 1 zaliczania zaje¢ przez studentow

il zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach

ii. zasady pobierania oplat i zwalniania z oplat za uczestnictwo w zajeciach
realizowanych w ramach Projektu.

2. Szczegblowe zasady okreSlone regulammem uczestnictwa 1 zaliczania zaje¢ dotycza
wszystkich form dydaktycznych oferowanych w ramach realizacji Projektu.

3. Szczegdlowe zasady odbywania i zaliczania zaje¢ przez studentdéw uczestniczacych w
Projekcie w zadanu ,Jnicjatywa Korczakowska” regulowane sa  odrgbnym
dokumentem.

4. W sprawach nieuregulowanych regulaminem maja zastosowanie przepisy uchwaly nr
142 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 18 pazdziernka 2006 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu studiow na Uniwersytecie Warszawskim, z pdézn. zm. oraz
aktualnie obowiazujace uchwaly Rady Wydzialu Psychologii oraz zarzadzenia
Dziekana w sprawie zasad studiowania na Wydziale Psychologii UW.
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Zasady odbywania i zaliczania zaje¢¢ przez studentow

Od studentow uczestniczacych w zajgciach finansowanych w ramach realizacji
Projektu wymaga si¢ obecnosci na wszystkich rodzajach zaje¢ dydaktycznych, ftj.:
wykladach, seminariach, ¢wiczeniach, warsztatach, treningach, zajg¢ciach stazowych i
praktykach zawodowych. Obecno$¢ na zajgciach jest warunkiem zaliczenia zajec.
Student potwierdza swoja obecno$¢ na kazdych zajgciach skladajac na poczatku zajec
wlasnorgczny podpis pelnym imieniem i1 nazwiskiem na liScie obecno$ci opatrzonej
whasciwym tytulem zaje¢ oraz data.
Student moze opusci¢ bez dostarczenia usprawiedliwienia

! cztery godziny lekcyjne zaje¢ odbywanych w cyklu 30-godzinnym,

il. dwie godziny lekcyjne zaje¢ odbywanych w cyklu 15-godzinnym

iii. osiem godzin lekcyjnych zaje¢ odbywanych w cyklu 60-godzinnym
W uzasadnionych przypadkach prowadzacy zajecia moze w porozumieniu z
whasciwym koordynatorem zaje¢ finansowanych z funduszy Projektu / kierownikiem
specjalizacji, dla ktérej realizowane sa zajecia, zaostrzy¢é wymagania dotyczace
obecno$ci na zajeciach do 100% obecnosci W szczegdhnosci dotyczy to zajeé
praktycznych, warsztatow, superwizji, praktyk zawodowych i stazy.
W usprawiedliwionych przypadkach (np. choroba) mozliwe jest dopuszczenie do
zaliczenia zaje¢ przez studenta przy wigkszej liczbie opuszczonych godzin zajeé niz
wymienione w § 2. pkt. 3. Liczba opuszczonych godzin zajeé nie moze przekraczal
1/3 godzin trwania kursu, obejmujacych nieobecno$ci nieusprawiedliwione i
usprawiedliwione lacznie.
Opuszczone godziny nicobecno$ci przekraczajace limit okreSlony w § 2. pkt. 3.
student jest zobowiazany pos$wiadczy¢ whasciwym dokumentem usprawiedliwiajacym
nieobecno$¢ na zajeciach.
Student ma obowiazek odpracowaé, poprzez wykonanie dodatkowego zadania, kazde
dwie opuszczone 1 usprawiedliwione godziny dydaktyczne przekraczajace 20% czasu
trwania calego kursu, to znaczy przekraczajace

. sze$¢ godzin w przypadku kursu 30-godzinnego

ii. trzy godziny w przypadku kursu 15-godzinnego

ii. dwanascie godzin w przypadku kursu 60-godzinnego
Maksymalna liczba mozliwych do usprawiedliwienia godzin zaje¢ przekraczajacych
limit okreslony w § 2. pkt. 3 jest ustalana dla danego kursu przez prowadzacego
zajecia, przy czym wymaga ona akceptacji wlasciwego koordynatora zadania
finansowanego z funduszy Projektu / kierownika specjalizacji, dla ktorej realizowane
sa zajecia.
Forma odpracowania opuszczonych 1 usprawiedliwionych godzn zaje¢ okreslonych
w § 2. pkt. 7. jest ustalana dla danego kursu przez prowadzacego zajecia, przy czym
wymaga one akceptacji wlasciwego koordynatora zadania finansowanego z funduszy
Projektu / kierownika specjalizacji, dla ktorej realizowane sa zajecia.
Liczba mozliwych do usprawiedliwienia godzin  zaje¢ przekraczajacych — limit
okreslony w § 2. pkt. 3 oraz forma odpracowania zaje¢ okreslonych w § 2. pkt. 7. sa
podawane do wiadomos$ci studentom na pierwszych zajeciach kazdej edycji danego
kursu przez whasciwego koordynatora zadania finansowanego z funduszy Projektu.
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§3
Procedura usprawiedliwiania i odpracowywania usprawiedliwionych nieobecno$ci
przekraczajacych dopuszczalny limit

1. Student ma  obowiazek  przedstawi¢ do  wgladu  oryginal  dokumentu
usprawiedliwiajacego nieobecno$¢ oraz pozostawi¢ ten dokument lub jego kopig
celem archiwizacji u prowadzacego zajecia lub wiasciwego koordynatora zadania lub
koordynatora  organizacyjnego Projektu. Dokument usprawiedliwiajacy nieobecnosé
nalezy dostarczy¢ w termmnie do 7 dni od zakonczenia okresu zwolnienia. Dokument

ten mozna przedstawi¢ osobiscie lub za posrednictwem o0sob trzecich.

2. Student wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do zaliczenia 1 umozliwienia
odrabiania godzin zaje¢ przekraczajacych dopuszczalny limit okreslony w § 2. pkt. 7.
do wlasciwego koordynatora zadania finansowanego z funduszy Projektu / kierownika

specjalizacji, dla ktorej realizowane sa zajgcia oraz do prowadzacego zajecia.

3. W kazdym indywidualnym przypadku przekroczenia limitu nieobecnosci okreslonego
w § 2. pkt. 7 decyzig o dopuszczenia studenta do zaliczenia zaje¢ oraz formie
odpracowania opuszczonych godzin zaje¢ podejmuje wihsciwy koordynator zadania
finansowanego z funduszy Projektu / kierownik specjalizacji, dla ktorej realizowane sa

zajecia, po rozpatrzeniu przyczyn nieobecnosci studenta oraz zapoznaniu si¢ z

. wnioskiem studenta o dopuszczenie do zaliczenia 1 umoZliwienie

odpracowania opuszczonych godzin zaj¢é oraz
il. stanowiskiem osoby prowadzacej zajgcia.

5. Decyzic o dopuszczenu do zaliczenia zaje¢ wiasciwy koordynator zadania /
kierownik specjalizacji dla ktérej realizowane sa zajecia podejmuje w czasie nie
dhuizszym niz 7 dni od daty sformulowania wniosku przez studenta, 1 informuje o niej

prowadzacego zajecia oraz studenta.

6. Odpracowanie zaje¢ wymaga poswiadczenia odrgbnym formularzem, zawierajacym
mmi¢ 1 nazwisko studenta, tytul zaj¢¢, mformacj¢ o formie odpracowania zaj¢¢, podpis

studenta oraz podpis prowadzacego zajgcia.

7. Dokument poswiadczajacy odpracowanie zajeC, tj. wypehiony formularz oraz produkt
pisemny w przypadku, gdy odpracowanie ma charakter pracy pisemnej, podlegaja
archiwizacji u koordynatora organizacyjnego projektu, razem z listami obecnosci z

tych zajgc.

8. Odpracowanic zaje¢ jest warunkiem dopuszczenia studenta do  sprawdzianu/

kolokwium zaliczeniowego zajgC.
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§4
Procedura odpracowywania zajeé, ktore odbyly sie
w terminie innym niz podany do wiadomosci w katalogu kurséw w USOS

. Zajecia finansowane w ramach Projektu realizowane sa w liczbie godzin okreslonej
we wniosku o dofinansowanie projektu i podanej do wiadomosci studentom w
katalogu zaje¢ w systemie USOS.
. Zajecia, ktore nie odbyly si¢

! z powodu godzin dziekanskich lub rektorskich,

il. z przyczyn lezacych po stronie prowadzacego zajgcia,

iii. ze wzgledu na zbyt krotki czas trwania semestru wedlug kalendarza

akademickiego

wymagaja odrobienia w terminie uzgodnionym przez prowadzacego zajecia  Z
whasciwym  koordynatorem  zadania  finansowanego z funduszy Projektu /
kierownikiem specjalizacji dla ktorej realizowane sa zajgcia po zasiggnigciu opini
studentow.
Informacje o terminie odpracowania zaje¢ prowadzacy zajgcia przekazuje najpOzniej
na 7 dni przed terminem zajgc.
Niecobecnos¢ na zajeciach, ktéore odpracowywane sa w terminie innym niz
zaplanowany w katalogu zaje¢ w systemie USOS uznaje si¢ za usprawied liwiona.
Nieobecno$¢ na zajeciach, ktore odpracowywane sa w terminie innym niz
zaplanowany w katalogu zaje¢ w systemie USOS, przekraczajaca dopuszczalny limit
nicobecno$ci okreslony w § 2. pkt. 7., wymaga odpracowania na zasadach
okreslonych w § 2. pkt.9. oraz § 3. pkt. 2 — 8.

§5

Zwolnienia z oplat za uczestnictwo w zajeciach finansowanych z Projektu

Studenci wszystkich trybow studiow wybierajacy jako druga specjalizacje lub
pojedyncze zajecia specjalizacyjne finansowane z funduszy Projektu w liczbie
przekraczajacej przydzelone im Zetony specjalizacyjne maja prawo do dodatkowych
bezplatnych zetondéw umozliwiajacych im zapisy na te zajecia.

Student otrzymuje bezplatne Zetony po napisaniu podania do dziekana w tej sprawie,
podajac swoje imi¢ i nazwisko, rok studiow, tytuly zajec¢ i ich numery oraz brakujaca
liczbg punktow ECTS.

Studentom studiow niestacjonarnych oraz studentom WISP uczestniczacym w
zajeciach finansowanych z funduszy Projektu przystuguje zwrot czgsci oplat za studia
w wysokosci 30 PLN za kazdy punkt ECTS, pod warunkiem, Ze zalicza zajecia
finansowane z funduszy Projektu na ocen¢ pozytywna.

. Lista os6b uprawnionych do zwrotu oplat za studia dostarczana jest specjaliscie od
spraw finansowych pod koniec semestru przez koordynatora odpowiedniego zadania.
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§6

Wymagania dotyczace komunikacji w Projekcie

Studentow  uczestniczacych w  zajgciach  finansowanych z funduszy Projektu
obowiazuje biezace korzystanie z poczty elektronicznej wysylanej na adres studenta
podany w systemie USOS.

Na potrzeby kontaktu z pracownikami projektu student jest zobowiazany korzystaé
wylacznie z poczty wydzialowe;.

§7

Postanowienia koncowe

Od rozstrzygnig¢ whsciwych koordynatorow zadan dotyczacych indywidualnych
spraw  studenckich,  studentom  przystiguje  odwolanic do  koordynatora
merytorycznego Projektu.

Powyzsze zasady wchodza w zycie z dniem 13 lutego 2012 roku.



